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He dn f LIST 
26. 3. 1953. 

Ministr zemedelstvi vyhlaSuje vzorov£ stanovy jednotnych zemSdglskych druzstev, Mere byly pfijaty 
dne 15. unora 1953 prvnim celostatrdm sjezdem jednotnych zemedelskych druzstev a dn* 17. unora 1953 
schvaleny vladou republiky Ceskoslovenske. Tyto vzorove stanovy jsou vyrazem nejlepSich zkusenostf druz- 
■tevnlkd * budovAnim a upevhovSnim spolecncbo druzstevniho hospodafem a jejich presne dodizovanl po- 
vede k uspgsnemu rozvoji druistevniho hospodafenl, k stfilemu a vsestrannemu zvysovanl zemed§lsk6 vy- 
loby i hmotne a kulturni urovne druzstevniktf. 

Ministr: 

Nepomuck^ v. r. 


Vzorov^ stanovy 
jednotnych zemedelskych druzstev. 


I. Cc^I a ukoly. 

/ Cl. 1. 

Pracujicf roinici v ot>ci f okres 

•* dobrovoln* sdruzuji v jednotni zem£d£lske druistvo, 
•by scelenim pudy, spolecnymi vyrobnimi prostiedky 

• spole£n* orfiarnsovanou praci vybudovali spole£n4 
druSstevni hospodarstvi, preknnali zaostalost zemedel- 
•k^ rnalov^roby a vybudovali vysnee produktivni ze- 
m*d*iskou velkovyrobu, zvysilj, vyrobnost sve price, 
do*4hli vittzstvi nad k.jlaky a vsemi vvkorist’ovateli 

• Mjlstili Uk bohatsi, kulturnejsi a radostnejSi iivot 
na vesnici. 

Cesta jednotnych zemedelskych druzstev. cesta so- 
cialism^ je jedine spravna cesta pro pracujici rol- 
niky. Clenovi druzstva se zavazuji upevriovat sve druz- 
stvo, poctiv* pracovat a rozd£lovat diSehody z dru2- 
stevniho hospodifstvi podle mnoistvl a jakosti vy- 
konani price, chrinit spole£n^ druJstevnf majetek, 
plnit povinnosti ke vcmu lidovi demokratickemu statu, 
zvysovat hektaro\ e .>nosy i stavy a uzitkovost hos- 


podarskych zvirat, vyuzivat ve svem druzstevnim 
hospodarstvi strojni techmky a vyrobni pomoci stroj^ 
nich a traktorovych stanic a ucinit tak sve druSstvo 
aocialistickym a vsechny druzstevniky zamoznymi. 

II. Puda. 

Cl 2. 

Clenove druzstva sdruzuji veskere svi pozemky 
kt spolecnemu druzstevnimu hospodareni; do toho 
bude zahrnuta i ostatni puda, na ktere az dosud cle- 
nove hospodarili. Vsechny meze, ktere dosud oddelo- 
valy pozemky jednotlivych clenu druzstva (kromc za- 
bran proti splavovani pudy), se rozoraji a utvori sa 
velke sceiene lany, na kterych clenove budou spolecn* 
hospodarit. Do spolecneho hospodarstvi pfipadaji 162 
pozemky dani drpSstvu stitem do trvalebo a bezplat- 
neho uzivani, nebo ptida dani do u£ivani podle jinych 
privnich predpisu. 

Puda, kterou 6lenov6 sdruzili ke spolecnemu ho«- 
podareni, zustavi jejich vlastnictvim. Vystoupi-li clen 
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z druzstva nebo bude-Ii z druzstva vylouAen, vrAtl mu 
druistvo pozemky do soukromcho hospodafcni. Jestli- 
by vraceni pozemku, se ktery mi vstoupil do drui- 
stva, narusilo spolecne hospodareni, oddeli mu druz- 
*tvo jinA pozemky stejne vymAry s pfihlednutim k bo- 
nitfc. 

VrAceni nebo oddeleni pozemku se provede az po 
gklizni. StejnA se postupuje, nestane-li se dedic Ale- 
nem druzstva a iAda-li o vrAceni pozemKu. 

Croda na spole£n£ obhospodafovane pude ie Bpo- 
leAn^m druistevnlm majetkem. 

Cl. 3. 

KaidA rodinA Alena jednotneho zemAdAlskeho drui- 
stva, ktery vnesl pudu do druzstva, se ponechAvi, 
v osobnlm hospodAFstvl zAhumenek ve vymSfe nejvl-* 
ce 0,B h* vcetnA zahrady anebo ovocnAho sadu, a v past-* 
yinAfsk^ch oblastech se schvAlenim krajskeho nArod- 
nlho vyboru nejvice 1 ha, z fehoi ornA ptida vAetnS 
zahrady nebo ovocnAho sadu nesmi pfesahovat 0,5 ha* 
CelkovA vymAra vsech speciAlnlch plodin (zelemna, 
ylno a podj na zAhumenku nema pfesahovat 0,1 ha. 

RodinA druistevnika, ktery vstoupil do druzstva 
bez pfidy, avSak v druistvu plnA a trvale pracuje, mtiie 
drufetvo pfidelit do uffvAni zAhumenek, avsak pouze 
z tA v^mAry p&dy, kterou druistvo zIskA jako neAlen- 
akou. Takto pridAlen^ zAhumenek bude odebrAn, jestli- 
It Alen pfestane bez z&vain^ch duvodft plnA a trvale 
jpracovat v druistvu, nebo pfestane -li byt Alenem druf- 
stva. 

Cl. 4. 

O ^pfidA, sdruienA ke spoleAnAmu hospcdafenf, se 
• aepf&e s kaid^m Alenem zApis. V zApisa bude vyina- 
f*na v^mAra a k$tastrAlnf Asia sdrufenjch pozamkiL 
ZApis vyhotovf trojmo komise, sl-ifenA s meilsedy 
drufcrtva, Jednoho Siena pfedstavenstva a zAstupce 
ekresniho nArodniho vyboru. ZApis podepiil AlenovA 
fcemisa a Alen, kter£ ptidu adruiil, a obdrfi jej Alon 
druistva, pfedstavenstvo a okresni nArodnt vybor. 


na muie mil v osobnlm vlastmctvi bud’ jednu kravu, 
nebo nejvyse tfi kozy, jedno az dvA prasata na vykrm, 
nejvySe p£t ovci, nejvyse deset vcelstev a drobne hos-. 
podArske zvirectvo (slepice, husy, krAliky a pod.). 


Cl. 6. 

Odevzdany inventor a prevzatA hospodAfskA bu-* 
dovy oceni za pfftomnosti zAstupce okresnlho narod-( 
nlho vyboru komise, zvolen£ ^lenskou schOzl. K oce^ 
n£nl bude prizv^n flen druistva, kter^ odevzdAvS in-^ 
vent^f a budovy do druzstva. Ocen^nl se provede 
v b£zn^ch cen4ch. Schvaluje je 61ensk4 schuze. 

O ocenSnl se vyhotovi zdpis, v n§mi se uvedou 
prevzat^ kusy mrtv^ho a iiveho invent^re a budovy; 
a jejich ocen^nl. Z4pis podepi§i £lenov6 komise, z4-< 
stupce okresniho n&rodnlho vyboru a Clen, ktery ode-v, 
vzdal invent6f. Po jednom stejnopise obdril pred^ta^ 
venstvo, ^len druzstva a okresnt ndrodni vybor. 

Dvacet procent schv41en6 prejimaci ceny liveho a 
mrtv^ho invent4fe a pfevzatych hospodarskych budov 
je povinnym vkladem diena do ned^liteln^ho fondm 
Zbyvajlci 64st pfejimacf ceny mrtv^ho invent^fe a bu- 
dov je jeho flensk^m podilem. Zbyvajid i4st ceny 

£iv£ho inventafe se Clenu druistva spl4ci podle moi- 

; 

nosti druistva 

- Hov4zl dobytek, prasata a ^vce, kter4 6len drui^ 
•tva choval nad stanoven^ pl6n, proplati druistvo ho- 
tov5 po odvedeni do druistevni st4je, a to beze sr4zky 
do ned$liteln£ho fondu. KonS, kter4 61en choval nad 
stanoven^ pl4n, proplati druistvo po odvedeni do spo- 
le£n4Tst4je hotovS jen tehdy, jestliie 6len sou^asnS 
odevzdal pl4novan^ podet hov£ziho dobytka. 

Vystoupi-Ii Clen z druistva, nebo bude-li z n§ho 
vyloufcen, vr4ti mu druzstvo pro jeho *oukrom4 hos- 
podarenl mrtvy invent4f f budovy v hodnotft jehq|^ 
Jlensk4ho podilu a iivy^ inventSf po odeCtenl vkladu 
do ned6liteln4ho fondu a vyplacenych spl4tek ve lhu- 
t4ch atanoven^ch Clenskou schuzi. 


III. V^robni proetfedky. 

Cl. 5. 

X *Mf tten pH vstupu do druistva odjvzdi do 
Bpole£n4ho ho»pbd4fstvi Hv^ a mrtv^ fnvent4r, to jest 
4ain4 zvffata (kon4 t voly) a ostatni ho«pod4fsk4 rvl- 
fata, kromS zvffa^t, kleri ponech4 pro sv4 oiobni 
Isospodkfstvi, Uc4 ttroje 'aed a fed stroje^ 

mlitiJky, vyfuky a prve m ro^ p ro spole^n4 

bo^»d4fstvf) r vozy a n4f»41 a dale ty hospod£fsk4 
budovy, ki^r4 druistvo p^tfebvije pro spolefn4- hpspo- 


-Hfstvl se neodevzdA va jl obyt- 
^ ti jeni zvlfat, kterA mA 2len 
« 1# >^n f inventAF, ktery £len 


Do spole^? - '■ 

budovy, chlAvy ** 
▼ osobnim viaatnictvi 


Cl. 7. n - 

Clen je povinen odevzdat do spolefnAho hospoda- 
fenl osivo a sadbu podle v^m$ry pddy, se kterou pri^ 
stoupil do spole£n£ho hospodafeni, a z4soby krmiv, 
ktery ch bude treba do nejblii5I .skliznS a kterA odpo- 
vldaji pl4novan4mu stavu jeho hospod4Fsk4ho zvfrec- 
tva. Osivo a »Ad? odevzdanA podle v^mAry a krmiva 
odevzdan4 podle pl4novanAho stavu dobytka, svede- 
nefvo do ipeletneho uatijeni, jsou povinnjnm vkladem 
Aiena do oaivovAho a krmivovAho fondu druistva. Cle- 
nwA. kteil neodevzdali prim Aren ou zAsobu krmiv, osiv 
a Midby, jsou povinni sloiit piii vstupu do druistva, 
jde-li o krmiva, nejpozdAii pii svodu dobytka do spo- 
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odpovidajfci cenA chybAjiciho mnoFstvi osiv, sadby & 
krmiv. 

0 odevzdanych zAsobach osiv, sAdl a krmiv bude 
vyhotoven zApis obdobne, jako pH odevzdAni inven- 
ts re. 

Vystoupi-li clen z druFstva, nebo bude-li z nAho 
vylouAen a bude mu vydAlena puda, vrAti mu druF- 
atvo primArene mnoFstvi osiv, sadby a krmiv. Prine- 
se-li Alen vAtAi mnoFstvi osiv, sadby a krmiv n el to, 
kterA odpovldA v^mAFe jeho pudy nebo plAnovanAmu 
stavu dobytka, kter^ odevzdal do spoleAnAho hospo- 
dafeni, proplatl mu druFstvo osiva, sadbu a krmiva, 
pfesahujici povinnA mnoFstvi, hotovA. 

IV. Cinnost druzstva. 

Cl. 8. 

. DruFstvo se zavazuje vAst svA hospodAFstvi podle 
celorocniho vyrobniho planu, vypracovanAho na pod- 
kladA ukoiu, stanovenych stAtnim hospodArskym plA- 
nem, a pFesnA plnit svA povinnosti a zAvazky vuAi 
statu. Predstavenstvo a vsichni AlenovA druFstva se 
zavazuji: 

a) zvySovat vynosy druFstevnlch poll zavAdenim aza* 
chovAvAnlm sprAvn^ch travopolnich osevnich po- 
stupu, polnich a picninovyclj, prisn^m dodrzovA- 
nim agrotechnickych pravidel a Ihdt, rAdnym pro- 
vAdAnfm podmitky a hlubokA zimni orby pluhem 

1 pFedradliAkou, kriFovym a uzkorAdkovym ose- 
vem, vAasn^m a tiAeln^m oAetfovAnim v§ech po- 
rostd, hnojenim chlAvskou mrvou a strojen^mi 
hnojivy, bojem proti Skudcdm a chorobAm zem£- 
dAlsk^ch plodin, zavlaFovAnfm, FAdnou tidrFbou 
zavlaFovacich zaFlzenf, zalesftovAnim a vysazovA- 
ttfm vAtrolamd; 

b? vybirat k sett a k sazeni nejlepAl osiva a sAdA, 
pfedevAim z vlastnich semenAFsk^ch dUcu, FAdnA 
vyAiltAnA, vytfidAnA a moFenA, . rozliFovat pouFi- 
vAnf uznanych oeiv a sAdf a peAlivA je chrAnit pred 
zcizenkn nebo zkAzou a uskladfiovat je v Aistych 
a dobFe vAtranych prostorAch; 

) rvySovat vynosy na maio vyuiitA pddA a roziiFo- 
vat ornou pddu obdelavAnim pddy leFid ladem; 
d) plnA podle drulstevrdch zisad vyuidt vAech taF- 
n£eh sil, vSeho inventare, zemAdAlskAho rvaradt 
o*H t a sAdl i jin^ch vyrobnirh prostredkd, kterA 
patfl druFstvu, atajnA i vSech traktonl, mlAtiAek, 
motorfl, kombajnd a Jinych strojfi, jimii stAt po- 
akytuje pr+*»»tFedni(rtvira strojnich a traktorovych 
stank pta*.ue drulstv Vn. peAovat o FAdnA udrio- 
vAnl spoleAnAho Fiver a mrtvAbo mv^ntArt a za- 
Jistit, aby v druistev* : nv hospodAFstvi byl doby- 
tek i mrartiAF stAk v dobrem stavu; 

«> zvySov 
cbov 


zlepsovat odchov, dodrJovat zootechnickA zAsady 
a veterinarni predpisy a uAinnA potirat nemoci 
hospodArsk^ch zvirat; 

f) rozsirovat p>estovanl ptcnin, zavAdAt plynulA zele-* 
nA pasy krmiv, zlepAovat louky a pastviny, pro-. 
vAdAt meliorace a vSestrannA peAovat o rozlifani 
vlastrii krmivovA zAkladny; 

g) spoleAnA budovat stavby, potFebnA pro drufstevnl 
hospodarstvl, predevSim stavby pro spoleAnA ustA-^ 
jeni hospodAFskych zvirat;. stavby provAdAt hlavnA 
svApomocI, vlastnimi pracovnimi silami a vyuiivat 
materiA' z mistnich zdrojvi; 

h) provozovat podle mistnich pomArd ruznA pomoc- 
nA hospodArskA odvAtvi (kovAFstvi, kolAFstvl a 
pod.), aby byl podporovAn rozvoj zAkladni, to jest 

• zemAdAlskA vyroby druzstva; 

i) ziskavat zeny pro prAcj v druzstvu, pribirat ja ka 
sprAvA druzstva a na odpovednA raista v druistvu 
a umozbovat jim uAast na praci v druzstvu zrizo-. 
vanim jidelen, zfizovanim jesli,^matersk£ch Skol, 
pradelen a jinych .zarizeni; 

j) ziskavat mladei pro Ainnou uAast v druistevni ze- 
mAdelske vyrobe, peAovat o rust, rozvoj a uplat- 
ftovanl jejich schopnostf a nadanf pro praci v druf- 
stvu a vyzdvihovat scbopne mlade druzstevniky 
a druFstevnice na odpovAdnA funkce; 

k) peAovat o zvy^ovAni odborne kvalifikace sv^ch Ale- 

nej^p§i a nejschopnAjgi druFstevniky vybirat 
a vysilat do §kpl a kursu k vygkoleni na agrono- 
my, zootechniky, traktoristy, kombajnAry, uAetnl, 
oJetFovatele dobytka, ovAAky, ovocnAFe a jinA kva- 
li/ikovanA pracovniky; zejmAna dbAt o radnA Ako- 
leni predsedy druFstva a vedoucfch pracovnich 
skupm; 

l) peAovat o zvysovanl kultumi urovnA druistevnl- 
ku porrjoci tisku, odbornych* Aasopisu, knih, AltA- 
ren, knihoven, zrizovAnlm lAzni; vytvAret podmln^ 
ky p-o kulturni praci na vSech pracoviAtlch a or* 
^anisovat Airokou osvAtovou pAci mezi druistev* 
niky se zvlAstnim zretelem ke kultumim potFebAm 
pracujicich vesnickych zen a ralAdeFe. 

Aby druistvo mohlo s uspAcheiA plnit tyto ukoly, 
bude vsestrannA vyuzivat ve svA prAd bohatych zkuAe- 
nosti sovAtskycb kolchoznikil i poznatku sovAtskA 
i naM zemAdAlske vedy a techniky, a rovnAF tak zku- 
Aenosti pokroAilych jednotnych zemedAlskych druistev 
a stAtnich statku. 

V Clenstvl 
Cl. 9. 

Cleny do druFstva pfijima AlenskA schuza na pi- 
semnou prihlAsku uchazeAe a na nAvrh pedstavenstvaj 
Cleny druFstva mohou stat pracujid, kteri dovrSili 
18 let (muii i lenv > 


* # avy sp?leAoAho dobytka, zlej^ovat jeho 
^tkovost, zavAst a ^rtrfovat ipfivnou 


Cleny drui^tva nesmAji byt kulad a jini pFislul- 
Re ! fe^S°5to0S^8if06 800320002-5 
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Jestliie Clen hrube poru§uje pracovni kkzefi, jestli- 
ie poskozuje druzstevni majetek ne bo jinak poskozuje 
spoleCne hospodArstvi, a napravna opatreni, uvedenA 
v Cl. 20, se minula uCinkem, navrhne predstavenstvo 
ClenskA schuzi vylouceni nepolepsitelnCho Ciena. Clen 
muze byt vyloucen tak£ tehdy, jestliie se tef.ce pro- 
hresil proti zajmum statu a pracujiciho lidu. 

O vylouceni Ciena rozhoduje pouze ClenskA schuze 
za pMtomnosti nejmenC dvou tretin vsech Clenu. Usne- 
geni je platne, bylo-li prijato vCtsinou pritomnych. 

Proti usneseni ClenskA schuze muze se vylouCen^ 
Clen odvolat k okresnimu narodn^mu vyboru, ktery 
rozhodne 3 konecnou platnosti za prltomnosti pred- 
sedy druzstva a toho, kdo odvolAni podal. 

Clen mtife z drufstva vystoupit. jen po sklizni, 
musl to vSak predstavenstvu ozn&mit pisemnC aspofi 
lest mCsicu predem. 

S vylouCenym nebo vystoupivsim Clenem proved® 
pfedstavenstvo rAdnA vyuCtovAni. 

VI. Duchody druzstva a jejich rozdelenl 

Cl. 11. 

Rostlinnych a JivoCisn^ch vyrobku pouzije drui- 
*tvo takto: 

m) spin! povinnC dodavky stAtu, vrAti stAtu zapujCe- 
n6 osivo a sadbu, a uhradi strojni a traktorovA sta- 
nici podle smlouvy odmfnu v naturaliich za vyko- 
nanA prAce; 

b) pridCH osivo a sadbu fondu osiv a celorocrii potre- 
bu krmiv fondu krmiv; cast osiv, sadby a krmiv 
pridClf fondu zajist’ovaeimu; 

e) podle potreby prideli Cast vyrobku do sociAlniho 
fondu; 

«> ostatni Cast skliznC, po pfipadA zivoCisnych vy- 
robkd, rozdCli mezi Clenv podle poctu odpracova- 
nych pr&covnich jednotek; ClenskA schuze po pfi- 
pad& urci, jakA mnozstvi vyrobku bude prodnno 
na volnem trhu, pritom bude tef pocitat s dopln- 
kovou odmCnou druzstevniku za pfekroceni plA- 
novanych vyrobnich ukolu. 


pracovan^^h prscovnjch jeun^te k a nen .4* -5Vo 
se poufije jako nAhrada za muAni pdd> . u 0 -*da 
prjpadajicf na nudu C’<enu se -ezi n£ roid- podl* 
vymCry, kterou adrufili k* u*:>leCnArr , -spodiJ 
rcnj. nAhrada za uzivanf p* -j* druistevu; reser 
ni. spekulacnf jinak r^ane), a r miAf i ra- 

hrada za u?h * \ pudy «ruzstevr;ku-osidl+^ 
kteri dosud ne.-apiatili avuj pHd^l se pnd^l! 

do nedSlitelneh » fondu d? ifstva. 

Tento odstavec d) nepU*! pro jed z^-r " t#l- 

sk4 druzstva IV. typu. Pro plat! \o 4 zner r . 
d, ostatni C6st pene?.riiho duchodu rozdeli n»- zi Cleny 
podle poCtu odpracovanych pi acovnich ^Jnotek, 

Cl. 13. 

Predstavenstvo predlofi Clensk^ achCizi nvjd^le do 
1. unora n^vrh celoroCniho rozpoCtu, spolu s ukvrhem^Z^ 

•fX : 

celoroCniho vyrobniho pl^nu, kter^ nabyvl platrosti 
po schv^leni Clenskou sch&zh Predstavenstvo hra- 
dit vydaje jen do vyge polozek stanoven^ch rc.-^poCtem 
a nesmi libovolnC presunovat prostfedky z jvdnC pc- 
lofky na druhou. k takovCmu presunu je -ir t>a schvi 
len! clenskC schuze. 

Volne penezni pfostredky ukl^d^ flrufstvo u r#* 
nCznich usta\nj; penezni prostredky ned^litelneho f -*n- 
dii uklada na zvlastnim uCte. 

Cl 14. 

Druzstvo zalozi a bude doplfiovat tyto fondy: 

a) Nedelitelny fond. 

Nedelitelny fond slouzi jen k pofiz**ni a uhradC in- 
vestic, k rozSireni a zvelebeni druzstevniho hospodAf- 
stvf, nakupu chovnych hospodafskych zvifat. naradi, 
na v'ybudovani druzstevnich staveb a pod., a nesmi ho 
bvt pouzito k rozdeleni mezi Cleny. 

Do ncdelitelneho fondu prideluje drufstvo ka/do- 
rocne nejmCnC 7% a nejvyse 15^/o z celkoveho pcr\Ci- 
niho duchodu. 

b) Fond osiv a sadby a fond krmiv. 


Cl. 12. 

Peneznich duchodu pouzije druzstvo takto: 

a) pfedevsim zaplati dane, splatky na pujcky, uroky, 
pojistne a pod.; 

b) uhradi vyrobnl a spravnf naklady, praci STS, na- 
kup osiv, strojen 3 ^( > h hnojiv a jinych vecnych po- 
tfeb, pravideinC opravy stroju a naradi, budnv a 
pod.; 

<0 oddeli Castky urcene k zalozeni nebo doplnoni spo- 
leenych druzstevnich fondu; 

d) ostatni CAst pononuho duchodu rozdeli mezi Cleny 
podle rozhodnuti ClenskC schuze, a to tak, ?e nej- 


Ze sklizne oddeli kazdorocnC do fondu osiv a sad- 
by mnozstvi, kterebo bude treba pro osev a sadbu 
v pfistim roce, a do fondu krmiv krmiva, kterych bude 
do pid.Ui skliznC treba ke krmeni vsech zvifat ve spo- 
lccnem druzsto\ rum hospodafstvi. Pro pfipad neurody 
oddeli Cast vyrobku do nedotknutelneho a kazdorocn£ 
obnovovaneho zajist’ovaclho fondu osiv a krnuv; pfidel 
do za jist’ovaciho fondu mA Cinit nejmenC 10 az 15^/o 
mnozstvi, pridCleneho zakladnimu fondu osiv a fondu 
krmiv. ClenskA schuze kazviorocne rozhodne na navrh 
piVdstavenstva, jakA Cist rocni potreby osiv a krnuv 
bude odvedena do zaiisfovaciho fondu. Prodej zasjb, 
nalezpiicich zakladnimu a zaji * f, ovacimu fondu osiv 
a fondu krmiv, je zakAzan, 


Approved For Release 2000^6 I^^^^^OSIOAO0 1800320002-5 



Approved For Release 2003 


AHA 


0081 0A001 800320002-5 


C) SociAlnl fond. 

Druzstvo zrizuje a doplfiuje sociilni fond k za- 
jiiteni sociilni p6ce o £leny. Z prostredkil socialnlho 
fondu hradi druistvo pojistn! nemocenskAho pojiSterii 
tlenfl druzstva, poskytuje vypomoc Clenum nebo jejich 
rodinnym pnsluAnlkflm v prlpad! nezavinen! pracov- 
ni neschopnosti nebo v jinych nutn^ch socialnich pfi- 
padech. 

Pro tyto u£ely oddSlT kazdoro£n! do sociilnfho 
fondu nejvySe 3% z celkovAho peneznlho duchodu a 
potrebnou £4st natur&lif. 

d) Kulturni fond. 

Drufstvo zrizuje kulturni fond, z jehof prostred- 
kil bude hradit vydaje na kulturni potreby, jako od- 
bom! politickou v^chovu Slenil, pofadinl zijezdii, 
opatfovinl odborn! literatury a podobn!. K tomuto 
fi?elu oddSli kaidoroSng nejvyse lo/ 0 z celkovAho pe- 
n!iniho duchodu. 

/ 

VIL Organiaace a odmAnovini price, pracovni kazen. 
^ CL 15. 

^ price v drufstevnlm hospodifstvi vyko- 

nAvajl llenov! drufstva osobn! podle pravidel domi- 
ciho pracovniho fAdu, schvAlenAho Slenskou schuzi. 


O pridelenl pozemku, fiveho a mrtveho mventafe 
a budov se vyhotovi dvojmo zapis, ktery podeplse 
predseda druzstva a vedouci pracovni skupiny. 

Pracovni ukoly jednotlivych £lenu skupiny ur- 
Cuje vedouci pracovni skupiny, ktery je povinen co 
neju£elneji vyuilt schopnostl a zkusenosti Ciena sku- 
piny; pritom se nesml nechat ovlivnit prAtelskym nebo 
prlbuzenskym pomerem a musl prihlizet jedin! ke 
kvalifikaci, zkusenostem a schopnostem druzstevnlku. 

TAhotnym a kojicim ienAm je treba pridelovat 
lehCi prAci a po dobu 12 t^dnu, z toho nejvyse 6 tydml 
pfed porodem, je zprostit prace vubec; za tuto dobu 
jim bude pfiznano 12^/o z poCtu pracovnlch jednotek 
odpracovan^ch za poslednfch 12 mCsicu. 

Drufstevnlkum bude druzstvo po dobu jejich §ko- 
leni poskytovat 0,5 el 2 pracovni jednotky denn$ po- 
dle usnesenl ClenskA schuze. 

/ 

Podle potreby ustavi predstavenstvo stavebnl pra- 
covni skupinu v rozsahu nutnem k ^rovedeni plAnova-. 
n^ch druJstevnlch staveb. 

VedoucL pracovnlch skupin jsou ye sv£ Cinnosti 
podflzeni \ fedsedoyi druzstva. Vedouci pracovnlch 
skupin jsou povinni projednavat plnAnf tikolQ skupiny 
na pracovnlch poradAch s . druistevnlky sv£ skupiny* 

Pro obdelavanf technickych plodin, okopanin, ze- 


Os prtcovniho pom!ru za mzdu sm!ji byt prijaty 
mum tHtovi osoby, kter! majl zvlAStnl znalosti a od- 
mtiMv p x tifCM VU (agronom, dCetni a pod.), nen%le-li 
firu2stvo fyto praeovnlky ziskat mezi sv^mi Cleny. * 

1 ^amCstnAni pracovnlch ail za mzdu^ |>n- 
jestliie ClenovA druJsfva pfi 

nemohou sami vSas^vykonai 

mm** jrifee; pracovni ally za mzdu je molno pfP 
t6l n| price stavefeni, nelze-li je vykonat vtast- 
il&f pracpvnlml silami. 


leniny, semenifskycb dilcu a jinych kultur, kteri vy- 
iaduji mimofadnou peci a mnoho rufnl price, usta- 
noyl se v ramci skupiny 5ety,. kterym se sv6fl kultury 
nejmAni na dobu jednoho roku. Vedouci 5et ustano- 
vlije predstavenstvo po dohodA s vedouciln skupinyi 




‘£ .-*#4 »Ki 


f’.aef 


Cl. 17. 




j 


hny zem 


Cl. 18. 


prace v^dnizstvu se prov&d^Jl 
tmnye. i^a i^ttzcfoiT prAci se stanovi vy^onovi norma, 
ttnuelni svSkonvft^ pracujldm druzstevnikem; pH^ 
j^se^rthliri te stavu ta&iych zvffati strojd a pudyn 
- / \ t ^ l^cedaiayenstvo vypracuje nivrh vykonov^ch norera 

f Jfedstayenstvo zafacTuje se schjvilenim ^l«nskA t j^p vkechny druhy praci jejich ohodnoceni v pra-. 
•c!}4ze !leny dru&stva do stllych pracovnlch skupin ^y^h jednotkich; pfi ohodnoceni vykonovych no- 
a OStavuJe a odvolivi jejich vedouci. Stili pracovni^ ^^i^jracovnich jednotkich se prihliH k obtiinosti, 
Odipifia je zikladni v^robnf jednotkou y druistevnlm , a diile£itosti price a ke kvalifikaci potfeb-r 

hospodifstvi. vy^onivinl. 

Fein! pracovni skupiny se ivofi nejminS na dobu ^ p ak kazdi price, na prfklad zorinl 

jednoho osevniho postupu. za^eti l^ha a pod., ohodnoti v pracovnlch jed- 

KtUi pracovni skupin! pfid!li pfedstavenstvo notkl^h. 

Ihjny nebo jejich dflce na dobu celAho osevniho po- 
(MtlipUt nifadi potahy. druistevni stroje a*po 

Mr* * i 4 


h^iodifski budavy 
Pracovni skupiny v 3hvo!i3^ vjh’obl » uitavuji 
jet Jpdnotbv! chovy; je-H Sivo5iSni v^roba menliho 
roas&Xm, ustavi se jedna pracovni skupina pro fivo- 
£Hh$ti v^robu a 6ety pro jednotliv! chovy. 

avenstvo pfi dill kafdi pracovni skupin! zvi- 
2 af 3 let, dile pak potfebny inventif, 


-- - 

^ , r ^,)Tykonov! nprmy a jejich hodnocenl v pracovnich 
jednotkich schvaluje flenski schuze. 

; -^ ff nski schuze ur^i , po^et pracovnich jednotek^ 
If^ftC^kazd^ 51en druzstva je povinen odpracovat; po- 
yinj py pocet pracovnlch jednotek nesmi b^t mens! nei 
150 a u matek s rnal^mi d!tmi 120 pracovnlch jedno- 
PxedstavenstYO rozhodne, jak£ po^et pracovnich 
jednotek musi £len odpracovat v jednotlivych obdo-' 
bfch tak, aby bylo zajist!no zvlidnuti praci v agro- 


lata na dobu _ _ .... . - . - . . ,.. s 

Mije a j mi potffbn! budoyv* pojpHpad! i potahy. ^hnickych lhutich. r- 
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Veuouci pracovni skupmy dennA pfejimA a zapx- 
suje praci vykonanou Aleny skupmy a nejmAnA jednou 
tydne potvrzuje clenum jejich pracovni zaznamy. Kal- 
dy tyden predklada uAetnimu v^kaz pro vyuAtovAni 
pracovnich jednotek, potvrzeny predsedou. 

Predstavenstvo vyvAsi kazdy mAsic seznam Alenft 
drulstva, v nemz je uvedeno, kolik pracovnich jedno- 
tek kaidy Alen druzstva za uplynuty mAsic odpracoval* 

Nejpozdcji do 31. ledna nAsledujiciho roku a aspofl 
14 dnu pred Alenskou schuzi, kterA ma rozhodnout 
o rozdAleni duchodu drulstva, vyvAsi predstavenstvo 
pfehled, v n§mi se uvede celkovy poAet pracovnich 
jednotek, odpracovanych za uplynuly rok kaldym Ale- 
nem druzstva a prfjem, ktery mu nAleli podle koneA- 
n£ho vyuctovAni. Tento pfehled podepise predseda, 
tiAetni a vedouci pracovni skupiny. 

Cl. 18. 

Na odpracdvane pracovni jednotky drulstvo po- 
skytuje Plenum behem roku zalohy v hotovosti do 
vy&e 50% AAsiky, ktera pravdepodobnA pripadne na 
pracovni jednotku v penezich. ClenskA schuze miiie 
*e schvilenim okresniho narodniho vyboru ve zcela 
.vyjimeAn^ch sociAlnich pfipadech, a dovoluje-Ii to 
finanAni stav druzstva, povolit clenu na jednotlivA 
T^platnl obdobi zalohu na pracovni jednotku a 1 do 
70% je ji pravdApodobne penAlni hodnoty. „ 

Vfti a druh zAlob v naturAliich u rAi pfedstaven- 
*tvo podle itavu skliznA, a to tak, aby na zb^yajicl 
poAet pracovnich jednotek, kterA od skliznA dp kpnqe 
roku budou odpracovAny, zbyfo dostateAnA mnolstvi 
ftaturAliL Dokud neni uplnA splnAna dodAvku stAlu, 
j$41a drulstvo vydavat Alendm zAlohy obili a bxambor 
■ odpracovanA pracovni jednotky ^tak, aby celkovA 
ayqfrfatvl vydanych ziloh nepfevyiovalo u zrna 15% a 
H £rambor 10°/o jil dodaneho mnolstvi. ^ 

Poskytnute zalohy zuAtuje drulstvo se Aleny pfi 
koneAnAm vyuAtovani na konci roku. 

Cl. 19. 

ClenskA schuze pfiznA pracovni skuping, AetA nebo 
jednotiivym druzstevnfkum, ktefi prekroAili v^robni 
6kuL sUnoven y pro n£ v celoroAnfm vyrobnlm plAnu 
cknistva, doplfikovou odmAnu. DopiAkovA odmAna se 
posfcytuje v naturAliich nebo penAzich, al do 
50% vyrobiul ziskanych skupmou, Aetou nebo j^driot- 
iivymj druistevniky nad stanoven^ plAn. 

DoplfikovA odmena mule byt poskytnuta v natu- 
rAliich jen tehdy, jestlile druistvo aplnilo dodAvku 
itAtu v pfisIuSnA plodinA nebo druhu plodin a jestlile 
dostatednA zajistilo fondy osiv a krmiv; v livo5i2nA 
vyrobA j«n tehdy, jestlize druistvo splnilo v pfisluS- 
ntei cl avu dodavkovA ukoly i plSnovanA stavy. Jest- 
liJe d<«plAkovi HimAna nemu2e 
v naturA' 


Clensk^ schuze rovnAl rozhodne, v jake vysi bude 
doplnkovA odmAna priznAna a poskytnuta predsedovi 
druzstva, vedoucim pracovnich skupin a jinym pra- 
covnikum druzstva, kteri se zasloulili o prekroAeni 
planovanych vyrobnich ukolii. 

Cl. 20. 

Kaidy Alen drulstva je povinen osobnA v drulstvu 
pracovat a vykonAvat svou prAci presnA a peAlivA, 
fidit se pokyny predsedy drulstva, vedoucich pracov- 
nich skupin a Aet, dodrlovat pracovni kAzefi a plnit 
svA ukoly tak, aby bylo dosazeno vysokych vynosu, 
vysoke ulitkbvosti hospodarskych zvirat a plnAho vy- 
uliti stroju a potahu. 

* Jestlize Alen drulstva zanedbAvA praci v drulstvu, 
svArenou prid vykonAvA nedbale nebo porusuje pra- 
covni kAzefi, mule mu predstavenstvo ulolit opakovani 
ApatnA provedenA prAce bez zapoAteni pracovnich jed- 
notek, udelit podle domAciho pracovniho fAdu vystra- 
hu, dutku, ‘pokArAni pred Alenskou schuzi, potrestat 
jej ztrAtou al pAti pracovnich jednotek a pod. 

Jestlile tato opatreni, sledujici napravu Alena, 
aistanou bez uAinku, navrhne predstavenstvo AlenskA 
achuzi vylouAeni takovAho Alena. 

CL 21. 

Kazdy Alen je povinen chrAnit drulstevni majetek 
a hospodArnA s nim naklAdat Clenu druzstva, ktery 
umyslnA nebo nedbalosti poAkodil drulstevni majetek, 
predepise predstavenstvo vzniklou ikodu k nAhradA. 

JakAkoliv rozkrAdani spoleAnAho druistevniho ma- 
jetku, umyslnA poIkozovAni dobytka a ostatniho ma- 
Jetku drulstva a strojil STS, poklAdA se za proradu 
na spoleAn^ch zAjmech drulstva a za pomoc nepfAte- 
lum lidu. Osoby, kterA se provinily takov^m zlocin- 
nym jednAnim, budou oznAmeny k trestnimu stihAnL 

VIII. Sprava druzstva. 

CL 22, 

Zalelitosti drulstva apravuje AlenskA schuze; 
v obdobi mezi Alenskymi schuzemi fidi spravu drul- 
stva predstavenstvo, volenA Alenskou schuzi. ClenskA 
schuze je nejvysiim^orgAnem drulstva. 

CienskA schuze: 

•) pfiJimA stanovy drulstva; 

b) voli z fad Alenti drulstva pfedsedu, jeho zAstupce 
a ostatni Aleny predstavenstva a revisnf komisi; 

c) pfijimA a vylu<H*je Aleny; 

d) schvaluje celoroAni vyrobnl plAn, rozpoAet a celo- 
roAni smlouvu se strojni a traktorovou stanici; 

e) schvaluje rozdAlovAnl penAlnich a naturAlnich dAT- 
ihodu, pridAly spoleAnjhfn fondOm, v^roAni zprAvu 
a uAetnl zAvArku; 


byt takto vydana 
h, proj/iati se v penAzich. 
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Hi schvah: le vyk 

cnvnirn jednnrkach a u 
odmenv ; 

h; sch vain je .domaci pracovnl rad; 
ch) sdi vaiuje uzavlranf vypujeek u ponezmeh ustavu 
a vyplaty ze socialniho a kuUurniho fondu; 
i) rozhodujo ve vsech ostatnich veccch, k nimf je 
podle stanov tfoba jejiho schvalenf. 

Rozhodnuti predstavenstva o vsech otazkach, je- 
jichz rozhodnuti je vyslovnf vyhrazeno flenske schuzi, 
jsou bez schv&lenl flenske schuze neplatnA. ClenskA 
schuze se mu2e platnf usnaset, je-li pfitomna nejm£n£ 
jedna polovina flenu. K platnosti rozhodnuti o volbf 
a odvolAnl pfedsedy druzstva, flenti predstavenstva a 
revisni komise, o vylouceni clcna z druzstva, o roz- 
d^leni peneznich a naturalnfch duchodu a o schvalenf 
uietnl zAvfrky je tfeba, aby na flenskA schuzi byly 
pritomny nejmenf dvf tfetiny v§ech flenu. 

K platnosti usnesenl flenskA schuze je tfeba nad- 
polovifnl vetsiny pritomnych clenu, zjiStfne vefejnym 
hlasovanim. Cienskou schuzi svolava pfedseda asport 
dva dny pfedem zpusobem v mlstf obvyklym, s urfe- 
nim mfsAa, fasu a poradu jednanf. 

Cl. 23. 

ClenskA schuze volf na dobu dvou let predstaven- 
stvo, Cif ajfcf pet az devft flenu, podle velikosti dru2- 
stva. Predstavenstvo jako v^konn^ orgAn drufetva je 
plnd ocfpovedno flenske schuzi za celkovA vedenf 
spravy a finnosti druistva a za plnfni jeho zavazkH 
vufi st£tu. 

Predstavenstvo rozhoduje ve vsech vfccch, kterf 
nejsou vyslovnf vyhrazeny jinym orgAnum druzstva. 

Predstavenstvo je schopne usnASenl, je-li pritomna 
nadpolovifnl vetsina flenu predstavenstva a pfedseda 
nebo jeho zAstupce. 

Predstavenstvo se schAzi podle potfeby, nejmenS 
jednou za 14 dnl. 

Ci. 24. 

ClenskA schuze voli pfedsedu druzstva, ktery je 
zArovefi pfedsedou predstavenstva. Pfedseda rfdl 
kazdodenni praci druzstva a dohlizi, aby vedoucl pra- 
covnich skupin a vedoucl pracovnlci druzstva plmli 
sv^ povinnosti. Zastupuje druzstvo pfed urady, soudy 
a verejnosti; plsemnosti finanfnf povahy podpisuje 
pfedseda a ucetnl, ostatnl pfsemnosti podpisuje pfed- 
seda a jeden flen predstavenstva. 

Cl. 25. 

Ofetnictvl druzstva vede ucetnl, jmenovany pfed- 
stavonslvem se schvalenim flenske schuze. 


druzstva 

jntnr.t p.A 
r.e ucvud 
vi urotnl 

Zci v or ku t klerou projodna predstavenstvo a predloit 
clcnske schuzi ke schvalenl. Revisni komise pivzkouma 
ucetnf zavfrku a poda clenske schuzi svuj posudek* 
Ucetni je podflzer. pfedsedovi a predstavenstva druz- 
stva. Ucetnl nenl opravnen samostalnf rozhodovat 
o pouziti financ nich prostfedku druzstva, o vvplat* 
zaloh, ani o pouziti fondu. 

Druzstvo ma dale pokladnika, kterv ma na sta-i 
rosti hospodafeni hotcvymi penezi a bozne zazname- 
nava pfijem a vydanl hotovych penez v pokladni kniz# 
na podklade fadnych dokladu. 

Skladnik druzstva ma v evidenci a pe^uje o ve5- 
kere zasoby, uskladnene v druzstvu, dba o jojich 
f^dne a bezpccne ulozeni a hospodafeni s ninn. 

Prava a povinnosti ucetniho, pokladnika a skiad- 
nika jsou urceny domacim pracovnim fadem. 

Cl. 26. 

Clenska schuze voli revisni komisi na dobu 2 let 
v po£tu 3 az 5 dlenii. Volbu revisni komise potvrzuj# 
okresnl narodnl vybor. Revisni komise si zvoll pfed- 
sedu. Clenove predstavenstva, ufetni, pokladnik a 
skladnik nemohou byt cieny revisni komise. 

Revisni komise jako dohledaci organ druzstva 
kon troluje hospodarskou a finanfnl ^innost druzstva, 
Jednou za 5tvrt roku provede: 

a) kontrolu pln^nf povinnych dodavek statu a pln£nf 
zavazku druzstva vudi stfitu a veriteltirrf socia- 
listickeho sektoru; 

b) kontrolu plnenf rozpoctu pffjmu a vydaju a pi nun! 
ukolu, vyplyvajicich z planu zastavu dobytka, 
spotfeby krmiv a pod.; 

c) kontrolu knihy evidence pracovnlch jednotek, v£- 
platnlch listin a planu spotfeby pracovnlch jed- 
notek; 

d) kontrolu v£cn£ spravnosti ucetnlch dokladu a 
zapisu v pfisiusnych knihach (hlavnf kniha, de- 
nik, skladni kniha, kniha zvlfat); 

e) kontrolu vfasn^ uhrady pohledavek druzstva za 
flenv a jinymi odberateli: 

f) kontrolu stavu druzstevniho majetku (budovy, 
inventor, dobvtek, stroje, zAsoby atd.). 

Mesicne provAdl kontrolu pokladni hotovosti a 
kontrolu vykazu a zApisu pracovnich jednotek. 

Revisni komise se ucastrii pln^ pri vvrofnl inven- 
ture a ke konci roku provede uplnou revisi ccleho 
hospodafstvt druzstva. 

Pfi kazd6 revisi kontrolu je revisni komise /da 
funkeionafi dodrzuji pfi sprav£ druzstevnich zalezi- 
tostf zakony a narlzenf, stanovy druzstva a usnesenl 
fieri sky ch schuzi. 


Approved f?Qr K R§jQase 2003/08/0 

noi'i i.y, isodnoi/c-nl praci v pra- 
i sc 1 * o v\ oi doplnkove 


CONFIDENTIAL 

33/08/06 : CIA-RQR80,0' 


Wt§P]9s98 p 1 r 0A00180 ( 0320p02-6 

a dochvilne podle jednotne osnovv platnr nro 
zero ed el ska druzstva a vest veskere pfedepra; 
knihy. Kazdorocnf nejdele do 31. ledna sesta 


Approved For Release 


2 ^^IVFfDi!I^Tl ^" 0081 0A001 800320002 " 5 



Approved For Release 2003/08; 


iiM 


A001 800320002-5 



O kaide revisi sepiSe revisni komise nalez, ve kte- 
rem uvede vse, co zjistila, kdo odpovida za z^iAt^nA 
zavady a navrUrve opau'eni ke zjednAni napravy. Re-, 
visnl nAlez se projednA na spoledne schuz: predsta- 
venstva a revisni komise k zjednAni nApravy a odstra- 
jteni zjistenych zavad a neporAdku. O vysledku revise 
pocJAvA revisni komise zprAvu £lenske schiizi. 

Revisni komise muze zadat o svolAni mimoradnA 
£len^k£ srhCize, je-li to zadouci v zAjmu druistva. 

Vsichni funkcionAri a dtenove druistva jsou po- 
v:rm poskytnout revisni komisi pozadovanA vysvet- 
km a informace. Schuze revisni komise se konA podle 


potreby, nejmenA vsak jednou za mSsic, a svolavA jl 
pfedseda. Revisni komise se usnasi vetsinou hlaau. Za 
svou Ainnost odpovida clenske schCizi. 

Cl. 27. 

Tyto vzorovA stanovy jsou pro cieny drufcstva zA- 
kladnlm zakonem jejich spoleAneho hospod^renl. Je- 
jich presnA dodriovanl je jednou ze zakladnich pod- 
minek upevnAni a rozvoje druistva, nebot’ ukazuje 
druistevnikum sprAvnou cestu, jak vest a spravovat 
apolefnA druistevni hospodareni tak, aby se dr uzstvo 
italo socialistickym a jeho AienovA zamoznymi, 
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